[image: image1.jpg]¢« 9

=
Empresal
Logo Demo



Empresa X


ACTA DE FINIQUITO

En la ciudad de Quito, el 1 de Febrero de 2008, ante el Sr. Inspector de Trabajo de PICHINCHA, comparecen por una parte Carlos Heredia, en su calidad de GERENTE GENERAL de Empresa X, a quien en adelante y para efectos de este acuerdo se le denominará como el Empleador, y por otra parte el Sr. Aragundi Nestor con cédula de identidad 1747474747 por sus propios derechos, manifiestan que con el propósito de prevenir un eventual litigio, convienen en celebrar el acuerdo transaccional de finiquito de relaciones laborales que está contenido en las siguientes cláusulas:

PRIMERA.- El ex-trabajador, ha venido prestando sus servicios personales al empleador, en calidad de Obrero planta, desde el 1 de Febrero de 2008 hasta el 15 de Marzo de 2008, fecha en la cual, las partes, haciendo uso de la facultad que les concede el numeral segundo del Art. No. 169 del Código del Trabajo, en forma libre, expresa y voluntaria han dado por terminadas las relaciones laborales.
SEGUNDA.- En esta virtud, las partes en asocio con el Señor Inspector del Trabajo, han procedido a efectuar una liquidación extrajudicial y pormenorizada de los únicos derechos que se le adeudan al ex-trabajador, estableciéndose que estos derechos equivalen a las siguientes cantidades:

	Datos Informativos
	

	Años de Servicio
	0.16

	Días Laborados
	15.00

	Sueldo Base
	130.00

	
	

	Ingreso
	

	Bono Ventas
	100.00

	Sueldo Devengado
	65.00

	Bonificación voluntaria imputable a cualquier eventual reclamo del ex trabajador
	180.00

	Liquidación Dec. Cuarto
	16.67

	Liquidación Dec. Tercero
	10.47

	Liquidación Vacaciones
	5.24

	Total Ingreso
	277.38

	
	

	Egreso
	

	Aporte personal IESS
	6.08

	Descuento Atrasos
	46.85

	descuento celular
	34.00

	Movilización
	23.00

	Prestamos Empresa
	0.00

	Prestamos IESS
	0.00

	Quincena
	65.00

	Cuotas pendientes
	50.00

	Descuentos liquidación
	0.00

	Total Egreso
	224.93

	
	

	TOTAL A RECIBIR
	52.45


TERCERA.- El suscrito Inspector del Trabajo, aprueba la liquidación precedente que ha elaborado conjuntamente con las partes, porque la misma se ajusta a derecho, y en esta virtud, el Empleador consigna en pago el valor de la liquidación que antecede en cheque del Banco  girado a la orden del ex-trabajador por el valor de $ 52.45 (CINCUENTA Y DOS DOLARES CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS), que por su parte, declara haber recibido a su entera satisfacción y sin tener derecho a reclamo posterior alguno, la suma de dinero liquidada en la cláusula anterior.

CUARTA.- El ex-trabajador declara expresamente que no ha sufrido accidentes de trabajo o enfermedades profesionales durante el tiempo de la prestación de sus servicios al Empleador y que sus demás derechos laborales que no constan en la liquidación practicada según lo establecido en la cláusula segunda de esta acta, le han sido pagados en su oportunidad y de conformidad con la Ley, por lo que en vista de  la liquidación y pago que ahora se efectúan, se encuentra satisfecho en la totalidad de sus derechos y haberes por todo el tiempo que prestó sus servicios al empleador, por lo que no tiene reclamo alguno que formularle, ni personalmente, ni por los derechos que representa, por ningún concepto derivado de la relación de trabajo que han mantenido y que ahora queda terminada y liquidada.

QUINTA.- Expresamente se deja constancia y se reconoce que el presente documento de finiquito no implica renuncia de derechos del ex-empleado, si por el contrario, el reconocimiento total de los mismos, y en todo caso, se trata de una transacción que por convenio expreso y libre entre las partes, extingue los reclamos recíprocos que entre ellos pudieran existir; por lo que el acuerdo de finiquito es legal y lícito, dándole las partes el valor de sentencia ejecutoriada, tanto más que se lo otorga en cumplimiento de la norma del artículo 595 del código del trabajo.

SEXTA.- El ex-trabajador adicionalmente y de manera expresa se compromete a guardar absoluta reserva sobre todos los datos, de la empresa comprometiéndose a no divulgarlos ni utilizarlos en beneficio propio o de terceras personas; ya que, los mismos son de propiedad exclusiva del Empleador.

Para constancia de lo expuesto y ratificándose en todas y cada una de las cláusulas precedentes, firman las partes la presente Acta por triplicado, conjuntamente con el Inspector del Trabajo de la provincia de PICHINCHA.
	______________________________
Carlos Heredia
Gerente General
Empresa X
	______________________________
Aragundi Nestor
C.I. 1747474747
El Trabajador


______________________________
Inspector de Trabajo
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